
PERJANJIAN KINERJA  

PERANGKAT DAERAH 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  :  H. MUHAMMAD AZLAN, SE., M.Ak 
Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian Kabupaten Lombok Timur 
 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 

Nama  :  MUHAMMAD JUAINI TAOFIK 
Jabatan : Pj. Bupati Lombok Timur 
 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Pihak Kedua, 
Pj. BUPATI LOMBOK TIMUR, 

 
 
 
 
 
 

 

MUHAMMAD JUAINI TAOFIK 

Selong,    Januari 2024 
 

Pihak Pertama, 
KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN  

KABUPATEN LOMBOK TIMUR 
 

 
 
 

 
 

H. MUHAMMAD AZLAN, SE., M.Ak 
Pembina Tk. I (IV/b) 

NIP. 19721231 200003 1 040 
 
 
 

 



LAMPIRAN  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PERANGKAT DAERAH KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1. 

 
Meningkatnya pertumbuhan 
dan perkembangan usaha 
Industri dalam upaya 
mendorong pertumbuhan 
ekonomi daerah  
 

 
Persentase Pertumbuhan 
Industri Kecil Menengah (IKM) 

 
 

 
1 % 

 
2. 

 
Meningkatnya nilai sakip 
perangkat daerah 

 

 
Nilai sakip perangkat daerah 

 
74,74 (BB) 

 
 

NO. 
 

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1. Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota 

 Rp.       4.163.707.052,-  

2. 
 

Perencanaan dan Pembangunan 
Industri 

 Rp.     19.991.906.790,- 
 

 

3. Pengendalian Izin Usaha Industri 
Kabupaten/Kota 

 Rp.         410.253.000,-  

4. Pengelolaan Sistem Informasi 
Industri Nasional 

Rp.              5.000.000,-  

 

 

 
Pihak Kedua, 

Pj. BUPATI LOMBOK TIMUR, 

 
 
 
 
 
 

 

MUHAMMAD JUAINI TAOFIK 

Pihak Pertama, 
KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN  

KABUPATEN LOMBOK TIMUR 
 

 
 
 
 

H. MUHAMMAD AZLAN, SE., M.Ak 
Pembina Tk. I (IV/b) 

NIP. 19721231 200003 1 040 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  :  SAHRULINA DEWI, ST 

Jabatan : Plt. Kepala Bidang Kerjasama, Pengawasan, dan Promosi Investasi Industri. 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  :    H. MUHAMMAD AZLAN, SE., M.Ak 

Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian. 

 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Dinas Perindustrian 
Kab. Lombok Timur, 

 
 
 
 
 

H. MUHAMMAD AZLAN, SE., M.Ak 
Pembina Tk. I (IV/b) 

NIP. 19721231 200003 1 040 

Selong,    Januari 2024 
Pihak Pertama, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Plt. Kepala Bidang Kerjasama, Pengawasan, dan 

Promosi Investasi Industri, 
 
 
 
 

SAHRULINA DEWI, ST 

Penata Tingkat I (III/d) 
NIP. 19741101 200012 2006 

 
 

 
 



LAMPIRAN  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

BIDANG KERJASAMA, PENGAWASAN, DAN PROMOSI INVESTASI INDUSTRI  

 
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1. 

 
Meningkatnya IKM Non Formal 

menjadi IKM Formal 

 
Persentase IKM yang 

mendapatkan fasilitasi 
penerbitan izin usaha 
 

 
2 % 

 

 
2 

 
Meningkatnya Fasilitasi 
Kerjasama dan Promosi 
Industri  

 
Cakupan IKM yang 
terfasilitasi melakukan 
kerjasama dan promosi 
industri 

 

 
0,20 % 

 

 
 

 

NO. 
PROGRAM ANGGARAN KET. 

 

1. 

 
Pengendalian Izin Usaha Industri 
Kabupaten/Kota 
 

 

Rp.        410.253.000,- 
 

 

2. 
 
Perencanaan dan Pembangunan 
Industri 
 

 

Rp.        346.575.500,- 
 

 

 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Dinas Perindustrian 
Kab. Lombok Timur, 

 
 
 
 
 
 

H. MUHAMMAD AZLAN, SE., M.Ak 
Pembina Tk. I (IV/b) 

NIP. 19721231 200003 1 040 

Selong,   Januari 2024 
Pihak Pertama, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Plt. Kepala Bidang Kerjasama, Pengawasan, 

dan Promosi Investasi Industri, 
 
 
 
 
 

SAHRULINA DEWI, ST 
Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19741101 200012 2006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  :  NURHASANAH, SE 

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Sumber Daya Industri pada Dinas 

Prindustrian. 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  :   H. MUHAMMAD AZLAN, SE.,M.Ak. 

Jabatan :   Kepala Dinas Perindustrian. 

 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Dinas Perindustrian 
Kab. Lombok Timur, 

 
 

 
 
 

H. MUHAMMAD AZLAN, SE., M.Ak 
Pembina Tk. I (IV/b) 

NIP. 19721231 200003 1 040 

Selong,   Januari 2024 
Pihak Pertama, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Kepala Bidang  Pembangunan Sumber Daya 

Industri, 
 
 
 
 

NURHASANAH, SE 
Pembina (IV/a) 

NIP. 19731231 199603 2008 

 
 

 



LAMPIRAN  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

BIDANG PEMBANGUNAN SUMBER DAYA INDUSTRI  

 
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 

1. 
 

 

Meningkatnya Kualitas 
Sumberdaya Industri 

 

 Persentase tenaga kerja baru 
yang dilatih 

 

0,45% 

 
 

NO PROGRAM ANGGARAN KET. 

 
1. 

 
Perencanaan dan Pembangunan 

Industri 
 

 
 Rp.           568.665.790,- 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Dinas Perindustrian 
Kab. Lombok Timur, 

 
 
 
 

 
H. MUHAMMAD AZLAN, SE., M.Ak 

Pembina Tk. I (IV/b) 
NIP. 19721231 200003 1 040 

Selong,    Januari 2024 
Pihak Pertama, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Plt. Kepala Bidang  Pembangunan Sumber Daya 

Industri, 

 
 
 
 

NURHASANAH, SE 
Pembina (IV/a) 

NIP. 19731231 199603 2008 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  :  H. WILPI SUBANDI, S.KM 

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Industri pada Dinas Prindustrian. 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  :   H. MUHAMMAD AZLAN, SE., M.Ak 

Jabatan :  Kepala Dinas Perindustrian 

 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Dinas Perindustrian 
Kab. Lombok Timur, 

 
 
 
 

H. MUHAMMAD AZLAN, SE., M.Ak 
Pembina Tk. I (IV/b) 

NIP. 19721231 200003 1 040 

Selong,     Januari 2024 
Pihak Pertama, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Kepala Bidang Pemberdayaan Industri 

 
 
 
 

H. WILPI SUBANDI, S.KM 
Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19681231 199003 1 087 
 
 

 



LAMPIRAN  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

BIDANG PEMBERDAYAAN INDUSTRI 

 
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1. 

 
Meningkatnya Mutu dan 
Produksi Industri melalui 

Pemberdayaan IKM 

 
Persentase IKM yang 
Mendapatkan Pemberdayaan  

Industri 

 

 
0,60 % 

 

 
 

 
 

NO. PROGRAM ANGGARAN KET. 

 

1. 

 

Perencanaan dan Pembangunan Industri 
 

 

Rp.      1.526.723.300,- 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Dinas Perindustrian 
Kab. Lombok Timur, 

 
 
 

 
H. MUHAMMAD AZLAN, SE., M.Ak 

Pembina Tk. I (IV/b) 
NIP. 19721231 200003 1 040 

Selong,    Januari 2024 
PihakPertama, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Kepala Bidang Pemberdayaan Industri, 

 

 
 
 

H. WILPI SUBANDI, S.KM 
Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19681231 199003 1 087 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  :  MUSMULIADI, S.IP 

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Industri 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  :   H. MUHAMMAD AZLAN, SE., M.Ak 

Jabatan :  Kepala Dinas Perindustrian 

 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Dinas Perindustrian 
Kab. Lombok Timur, 

 
 
 
 

H. MUHAMMAD AZLAN, SE., M.Ak 
Pembina Tk. I (IV/b) 

NIP. 19721231 200003 1 040 

Selong,    Januari 2024 
Pihak Pertama, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Kepala Bidang Sarana Prasarana Industri 

 
 

 
 
 

MUSMULIADI, S.IP 
Pembina (IV/a) 

NIP. 19710717 199303 1 013 
 
 

 



LAMPIRAN  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

BIDANG SARANA DAN PRASARANA INDUSTRI 
 

 
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1. 
 
 

 
Meningkatnya Sarana Dan 
Prasarana Industri  
 

 
Persentase IKM yang 
Mendapatkan Dukungan Sarana 
dan Prasarana  

 

 
0,10% 

 
 

 
2. 

 
Terwujudnya Pengelolaan 
Sistem Informasi Industri 
Nasional  

 
Persentase IKM yang 
mendapatkan fasilitasi 
pengumpulan dan pengolahan 

data industri, serta diseminas, 
publikasi, dan analisis data 
industri dalam SIINas 
 

 
0,50% 

 
 

 

NO. 
 

PROGRAM ANGGARAN KET. 

 
1. 

 
Perencanaan dan Pembangunan Industri 
 

 
Rp.  17.539.942.000,- 

 

 
2. 

 
Pengelolaan Sistem Informasi Industri 
Nasional 

 

 
Rp.         5.000.000,- 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Dinas Perindustrian 
Kab. Lombok Timur , 

 

 

 

H. MUHAMMAD AZLAN, SE., M.Ak 
Pembina Tk. I (IV/b) 

NIP. 19721231 200003 1 040 

Selong,    Januari 2024 
Pihak Pertama, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Kepala Bidang Sarana Prasarana Industri 

 
 

 
 
 
 

MUSMULIADI, S.IP 
Pembina (IV/a) 

NIP. 19710717 199303 1 013 

 

 
 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 
 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  :  LALU ALWAN WIJAYA, S.Pd., MM 

Jabatan : Sekretaris Dinas Perindustrian Kabupaten Lombok Timur 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  :    H. MUHAMMAD AZLAN, SE., M.Ak 

Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian Kabupaten Lombok Timut 

 

Selanjutnyadisebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Pihak Kedua, 

KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN 
KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 
 
 
 

 
H. MUHAMMAD AZLAN, SE., M.Ak 

Pembina Tk. I (IV/b) 
NIP. 19721231 200003 1 040 

 

Selong,    Januari 2024 
Pihak Pertama, 

SEKRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN 
KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 
 
 
 

 
LALU ALWAN WIJAYA, S.Pd,. MM 

Pembina Tk. I (IV/b) 
NIP. 19711231 200012 1 026 

 
 

 



LAMPIRAN  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR  
 

 
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1. 
 
 
 

 

 
Meningkatnya Nilai Sakip 
Perangkat Daerah 

 

 
Nilai Sakip Perangkat Daerah 
 
 

 
74,74 (BB) 

 
 

 

 
 

 

NO.  

PROGRAM ANGGARAN KET. 

 

1. 

 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 

 

Rp.   4.163.707.052,- 

 

 

 
 

 
Pihak Kedua, 

KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN 
KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 
 

 
 

 
H. MUHAMMAD AZLAN, SE., M.Ak 

Pembina Tk. I (IV/b) 
NIP. 19721231 200003 1 040 

Selong,    Januari 2024 
Pihak Pertama, 

SEKRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN 
KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 
 

 
 

 
LALU ALWAN WIJAYA, S.Pd,. MM 

Pembina Tk. I (IV/b) 
NIP. 19711231 200012 1 026 

  

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama :  SAIPUL MAHRIP, S.AP 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat Dinas 

Perindustrian 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 
Nama :    LALU ALWAN WIJAYA, S.Pd,. MM . 

Jabatan :   Sekretaris Dinas Perindustrian Kabupaten Lombok Timur 

 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Sekretaris, 

 
 
 

 
 

LALU ALWAN WIJAYA, S.Pd,. MM 
Pembina Tk. I (IV/b) 

NIP. 19711231 200012 1 026 
 

Selong,    Januari 2024 
Pihak Pertama, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Kasubbag Umum dan Kepegawaian, 

 
 
 

 
 

SAIPUL MAHRIP, S.AP  
Penata (III/c) 

NIP. 19780605 200701 1 017 
 
 

 



 
LAMPIRAN  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN  

 
 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1. 

 
Meningkatkan  Nilai Sakip 
Perangkat Daerah melalui 
Penatausahaan Administrasi 
Umum dan Administrasi 
Kepegawaian Perangkat Daerah 

 
1. Jumlah   Dokumen   

Monitoring,   Evaluasi,   
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 
 

2. Jumlah    Paket    

Peralatan    dan    
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 
 

3. Jumlah  Paket  Peralatan  
Rumah  Tangga  yang 
Disediakan 
 

4. Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 
 

5. Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan 

yang Disediakan 
 

6. Jumlah Laporan      
Penyelenggaraan      
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

 
7. Jumlah Laporan 

Pengadaan Peralatan dan 

mesin lainnya 
 

8. Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 
 

9. Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 
 

10. Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 
yang disediakan 

 
11. Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

 

 
1 Dokumen 

 
 
 
 

1 Paket 

 
 
 
 

1 Paket 
 
 
 

1 Paket 
 
 
 
 

1 Dokumen 
 
 

 
 

15 Laporan 
 
 
 
 

1 Laporan 
 

 
 

2 Laporan 
 
 
 

1 Laporan 
 

 
 
 
 

1 Laporan 
 
 
 

 
2 Unit 

 

 

 



 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

   

12. Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang Dipelihara 
dan dibayarkan Pajak dan 
Perizinannyal 
 

13. Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 

Dipelihara 

 

 
4 Unit 

 
 
 
 

3 Unit 
 

 
 
 

 

 

NO. 
 

KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KET. 

1. Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah 
 

   Rp.   5.430.000,-  

2. Administrasi Umum Perangkat Daerah 
 

Rp.  87.238.000,-  

3. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 
 

Rp.  11.000.000,-  

4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 
 

  Rp. 220.222.500,-  

5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
 

Rp.  61.041.800,-  

 

 
PihakKedua, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Sekretariat, 

 
 
 
 
 

LALU ALWAN WIJAYA, S.Pd,. MM 

Pembina Tk. I (IV/b) 
NIP. 19711231 200012 1 026 

 

Selong,    Januari 2024 
Pihak Pertama, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Kasubbag Umum dan Kepegawaian, 

 
 
 
 

 
SAIPUL MAHRIP, S.AP  

Penata (III/c) 
NIP. 19780605 200701 1 017 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERINDUSRIAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama :  SELVIA, S.AP, MM. 

Jabatan : Perencana Ahli Muda 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 
Nama :    LALU ALWAN WIJAYA, S.Pd,. MM. 

Jabatan :   Sekretaris Dinas Perindustrian Kabupaten Lombok Timur 

 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 
Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 

Sekretaris, 
 
 
 
 
 

LALU ALWAN WIJAYA, S.Pd,. MM 
Pembina Tk. I (IV/b) 

NIP. 19711231 200012 1 026 
 

Selong,    Januari 2024 

Pihak Pertama, 
Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 

Perencana Ahli Muda, 
 
 
 
 
 

SELVIA, S.AP, MM. 
Penata Tk. I (III/d) 

NIP. 19840904 200901 2 005 
 

 



LAMPIRAN  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PERENCANA AHLU MUDA 

 

 
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1. 

 
Meningkatnya Nilai Sakip melalui 
Perencanaan, Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

 
1. Jumlah dokumen 

Perencanaan Perangkat 
Daerah 

 
2. Jumlah Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

 

 
6 Dokumen 

 
 
 

6 Dokumen 

 
 

 

NO. 
 

KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KET. 

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 
Daerah 
 

Rp.     7.930.000,-  

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 
 

Rp.   12.946.000,-  

 

 

 
Pihak Kedua, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Sekretaris, 

 
 
 
 
 

LALU ALWAN WIJAYA, S.Pd,. MM 

Pembina Tk. I (IV/b) 
NIP. 19711231 200012 1 026 

 

Selong,    Januari 2024 
Pihak Pertama, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Perencana Ahli Muda, 

 
 
 
 

 
SELVIA, S.AP, MM. 

Penata Tk. I (III/d) 
NIP. 19840904 200901 2 005 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama :  HIDAYATULLOH, A.Md 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset pada Sekretariat Dinas 

Perindustrian 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :    LALU ALWAN WIJAYA, S.Pd,. MM. 

Jabatan :   Sekretaris Dinas Perindustrian Kabupaten Lombok Timur 

 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 
Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 

Sekretaris, 
 
 
 
 

LALU ALWAN WIJAYA, S.Pd,. MM 
Pembina Tk. I (IV/b) 

NIP. 19711231 200012 1 026 
 
 

Selong,     Januari 2024 

Pihak Pertama, 
Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 

Kasubbag Keuangan dan Aset, 
 
 
 
 

HIDAYATULLOH, A.Md  
Penata Muda Tk.I (III/b) 

NIP. 19830723 201001 1 017 
 

 



LAMPIRAN  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET 

 
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 

1. 

 

Meningkatkan Nilai Sakip 
melalui Penatausahaan 
Administrasi Keuangan dan  
Penatausahaan Barang Milik 
Daerah Perangkat Daerah 
 

 

1. Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 
 

2. Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

 

3. Jumlah  Laporan  
Penatausahaan  Barang  
Milik Daerah pada SKPD 

 
 

 

25 
Orang/Bulan 

 
 

50 Dokumen 
 
 
 
 

1 Laporan 

 

 

NO. 
 

KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KET. 

 
1. 

 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 
 

 
Rp.     3.607.030.282,- 

 

2. Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 
 

Rp.        144.313.470,-  

3. Administrasi Barang Milik Daerah 

pada Perangkat Daerah 
 

Rp.            6.555.000,-  

 

 
Pihak Kedua, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Sekretaris, 

 

 
 
 

LALU ALWAN WIJAYA, S.Pd,. MM 
Pembina Tk. I (IV/b) 

NIP. 19711231 200012 1 026 
 

Selong,    Januari 2024 
Pihak Pertama, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Kasubbag Keuangan dan Aset, 

 

 
 
 

HIDAYATULLOH, A.Md  
Penata Muda Tk.I (III/b) 

NIP. 19830723 201001 1 017 
 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama  :  SRIYANI, S.Sos. 

Jabatan : Pembina Industri Ahli muda 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :  SAHRULINA DEWI, ST 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Kerjasama, Pengawasan, dan Promosi Investasi Industri. 

 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Plt. Kepala Bidang Kerjasama, 

Pengawasan, dan Promosi Investasi 

Industri, 
 
 
 
 
 

SAHRULINA DEWI, ST 
Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19741101 200012 2006 
 
 

Selong,   Januari 2024 
Pihak Pertama, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Pembina Industri Ahli Muda, 

 

 
 
 
 
 
 

SRIYANI, S.Sos 
Penata Tk. I (III/d) 

NIP. 19730120 199303 2 006 

 



LAMPIRAN  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

  
NO 

 
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1. 

 
Terlaksananya Koordinasi dan 
Sinkronisasi Pengawasan 
Perizinan di Bidang Industri 
dalam Lingkup Perizinan Usaha 
Industri, Perizinan Perluasan 
Usaha Industri, Perizinan 
Kawasan Industri dan Perizinan 
Perluasan Kawasan Industri 
Kewenangan Kabupaten/Kota 
 

 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi dan Sinkronisasi 
Pengawasan Perizinan di 
Bidang Industri dalam 
Lingkup Perizinan Usaha 
Industri, Perizinan 
Perluasan Usaha Industri, 
Perizinan Kawasan Industri 

dan Perizinan Perluasan 
Kawasan Industri 
Kewenangan 
 

 

4 Dokumen 

 
2. 

 
Terlaksananya verifikasi 
pemenuhan 
persyaratan/standar kegiatan 
usaha sektor perindustrian 
dalam rangka penerbitan 
perizinan berusaha berbasis 
risiko melalui SIINas yang 
terintegrasi dengan OSS RBA 
 

 
Jumlah Dokumen Hasil 
Fasilitasi verifikasi 
pemenuhan 
persyaratan/standar 

kegiatan usaha sektor 
perindustrian dalam rangka 
penerbitan perizinan 
berusaha berbasis risiko 
melalui Sistem Informasi 
Industri Nasional (SIINas) 
yang terintegrasi dengan 
Sistem Online Single 

Submission Risk Base 
Approach (OSS RBA) 
 

 
1 Dokumen 

 
3. 

 
Terlaksananya Kerjasama antar 

IKM dan pengusaha Lainnya 

 
Jumlah dokumen 
pelaksanaan kegiatan 
pelatihan prosedur dan 
dokumentasi perdagangan 

luar negeri 
 

 
1 Dokumen 

 
4. 

 
Terlaksananya Fasilitasi 
Promosi Industri 
 

 
Jumlah dokumen 
pelaksanaan kegiatan 
analisa pasar IKM 
berorientasi ekspor 
 

 
1 Dokumen 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



NO. 
 

KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KET. 

 
1. 

 
Koordinasi dan Sinkronisasi 
Pengawasan terhadap Perizinan 

Berusaha sektor Perindustrian yang 
menjadi kewenangan Kabupaten/Kota 
 

 
Rp.       405.253.000,- 

 
Kegiatan 
Sosialisasi 

penegakan 
hukum rokok 
ilegal 
 

 
2. 

 
Fasilitasi verifikasi pemenuhan 
persyaratan/standar kegiatan usaha 
sektor perindustrian dalam rangka 

penerbitan perizinan berusaha berbasis 
risiko melalui Sinstem Informasi 
Industri Nasional (SIINas) yang 
terintegrasi dengan Sistem Online 
Single Submission Risk Base Approach 
(OSS RBA) 
 

 
Rp.           5.000.000,- 

 
Verifikasi 
persyaratan 
penerbitan 

perizinan 
berbasis risiko 

 

3. 

 

Koordinasi, Sinkronisasi, dan 
Pelaksanaan Pemberdayaan 
Industridan Peran Serta Masyarakat 
 

 

Rp.       201.850.250,- 

 

Pelatihan 
prosedur dan 
dokumentasi 
perdagangan 
luar negeri 
 

 
4. 

 
Koordinasi, Sinkronisasi, dan 

Pelaksanaan Pemberdayaan 
Industridan Peran Serta Masyarakat 
 

 
Rp.       144.725.250,- 

 
Penyusunan 

informasi dan 
analisa pasar 

 

 

Pihak Kedua, 
Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 

Plt. Kepala Bidang Kerjasama, 
Pengawasan, dan Promosi Investasi 

Industri, 
 
 
 
 
 

SAHRULINA DEWI, ST 

Penata Tingkat I (III/d) 
NIP. 19741101 200012 2006 

 

 

Selong,     Januari 2024 
Pihak Pertama, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Pembina Industri Ahli Muda, 

 
 
 
 
 
 

SRIYANI, S.Sos 

Penata Tk. I (III/d) 
NIP. 19730120 199303 2 006 

 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama  :  MOH. SUJIRMAN FEBRIAWANTO, SE 

Jabatan : Pembina Industri Ahli Muda. 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 
Nama :  NURHASANAH, SE 

Jabatan :  Kepala Bidang Pembangunan Sumber Daya Industri. 

 

Selanjutnyadisebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Pihak Kedua, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 

Kepala Bidang  Pembangunan Sumber 
Daya Industri, 

 
 
 
 
 

NURHASANAH, SE 

Pembina (IV/a) 
NIP. 19731231 199603 2008 

 
 

Selong,    Januari 2024 
Pihak Pertama, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 

Pembina Industri Ahli Muda, 
 
 
 
 
 
 

MOH. SUJIRMAN FEBRIAWANTO, SE 

Penata Tk. I (III/d) 
NIP. 19830224 201101 1 011 

 

 



 
LAMPIRAN  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

NO 
 

SASARAN STRATEGIS 
 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1. 

 
Meningkatnya SDM Industri 
yang Kompeten 
 

 
Jumlah dokumen pelaksanaan 
kegiatan peltihan pengelolaan 
bisnis dan manajemen 
wirausaha 
 

 
1 Dokumen 

 
 

NO. 
 

KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KET. 

 
1. 

 
Koordinasi, Sinkronisasi, dan 
Pelaksanaan Pemberdayaan 
Industridan Peran Serta 
Masyarakat 
 

 
Rp.           231.399.000,- 

 
Pelatihan 
pengelolaan 
bisnis dan 
manajemen 
wirausaha 

 
 

 

Pihak Kedua, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Kepala Bidang  Pembangunan Sumber 

Daya Industri, 
 
 
 
 
 

NURHASANAH, SE 

Pembina (IV/a) 
NIP. 19731231 199603 2008 

 

Selong,    Januari 2024 

Pihak Pertama, 
Pembina Industri Ahli Muda, 

 
 
 
 
 
 

MOH. SUJIRMAN FEBRIAWANTO, SE 

Penata Tk. I (III/d) 
NIP. 19830224 201101 1 011 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama  :  HIZBUL WATHON, ST,. MT. 

Jabatan : Pembina Industri Ahli Muda. 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 
Nama :  NURHASANAH, SE 

Jabatan :  Kepala Bidang Pembangunan Sumber Daya Industri. 

 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Kepala Bidang  Pembangunan Sumber 

Daya Industri, 

 
 
 
 
 

NURHASANAH, SE 
Pembina (IV/a) 

NIP. 19731231 199603 2008 
 

 

Selong,    Januari 2024 
Pihak Pertama, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Pembina Industri Ahli muda, 

 

 
 
 
 
 

HIZBUL WATHON, ST,. MT. 
Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19750408 200212 1 008 

 



LAMPIRAN  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

  

 
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1. 

 

Tersusunnya dokumen Hasil 
Koordinasi, Sinkronisasi, dan 
Pelaksanaan Pembangunan 
Sumber daya industri 

 
Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi, Sinkronisasi, dan 
pelaksanaan Pembangunan 

Sumber Daya Industri 
 

 

2 Dokumen 

 
Tersusunnya dokumen Rencana 
Pembangunan Industri 

 
Jumlah Dokumen Rencana 
Pembangunan Industri 
 

 
1 Dokumen 

 
 

NO. 
 

KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KET. 

 
1. 

 
Koordinasi, Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan Pelaksanaan 
Pembangunan Sumberdaya 
Industri 

 

 
Rp.             5.000.000,- 

 
Pendataan 
potensi 
sumberdaya alam 
  

 
Rp.             94.747.000,- 

 
Pelatihan 
Blanding, 
Pelintingan dan 
Pengemasan 
rokok 
 

 

2. 

 

Penyusunan Rencana 
Pembangunan Industri 
Kabupaten/Kota 
 

 

Rp.             10.000.790,- 

 

Penyusunan 
dokumen 
Rencana 
Pembangunan 
Industri 
 

 

 

 
Pihak Kedua, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Kepala Bidang  Pembangunan Sumber 

Daya Industri, 
 
 
 
 
 

NURHASANAH, SE 
Pembina (IV/a) 

NIP. 19731231 199603 2008 

 

Selong,    Januari 2024 
Pihak Pertama, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Pembina Industri Ahli Muda, 

 
 
 
 
 
 

HIZBUL WATHON, ST,. MT. 
Penata Tk. I (III/d) 

NIP. 19750408 200212 1 008 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama  :  MUHAMMAD ALI FIKRI, ST 

Jabatan : Pembina Industri Ahli Muda. 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 
Nama :  NURHASANAH, SE 

Jabatan :  Kepala Bidang Pembangunan Sumber Daya Industri. 

 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Kepala Bidang  Pembangunan Sumber 

Daya Industri, 

 
 
 
 
 

NURHASANAH, SE 
Pembina (IV/a) 

NIP. 19731231 199603 2008 
 

 

Selong,    Januari 2024 
Pihak Pertama, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Pembina Industri Ahli Muda, 

 

 
 
 
 
 

MUHAMMAD ALI FIKRI, ST 
Penata Tk. I (III/d) 

NIP. 19711114 200801 1 005 

 



LAMPIRAN  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

  

 
 

NO 
 

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1. 

 
Meningkatnya Penggunaan 
Teknologi Dalam Proses Industri 
Bagi IKM 
 

 
Jumlah dokumen 

pelaksanaan kegiatan 
pelatihan pemetaan bisnis 
model canvas  
 

 
1 Dokumen 

 

 
 

NO. 

 
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KET. 

 
1. 

 
Koordinasi, Sinkronisasi, dan 
Pelaksanaan Pemberdayaan 
Industri dan Peran Serta 
Masyarakat 
 

 
Rp.     227.519.000,- 

 
Pelatihan Pemetaan 

Bisnis Model 

Canvas 

 
 

 
 

Pihak Kedua, 
Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 

Kepala Bidang  Pembangunan Sumber 
Daya Industri, 

 
 
 
 
 

NURHASANAH, SE 

Pembina (IV/a) 
NIP. 19731231 199603 2008 

 

Selong,    Januari 2024 
Pihak Pertama, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 

Pembina Industri Ahli Muda, 
 
 
 
 
 
 

MUHAMMAD ALI FIKRI, ST 

Penata Tk. I (III/d) 
NIP. 19711114 200801 1 005 

 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama  :  MUHAMMAD BUHARI, ST 

Jabatan : Pembina Industri Ahli Muda. 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 
Nama  :  H. WILPI SUBANDI, S.Km 

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Industri pada Dinas Prindustrian. 

 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Kepala Bidang Pemberdayaan Industri, 

 

 
 
 
 
 

H. WILPI SUBANDI, S.Km 
Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19681231 199003 1 087 

Selong,    Januari 2024 
Pihak Pertama, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Pembina Industri Ahli Muda,  

 

 
 
 
 
 

MUHAMMAD BUHARI, ST  
Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19741122 200312 1 007 
 

 
 



LAMPIRAN  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
NO 

 
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1. 

 
Meningkatnya Kapasitas 
Pengelolaan Kelembagaan IKM 

 
1.  Jumlah dokumen 

pelaksanaan kegiatan 
penyusunan naskah 
akademik pengelolaan 
kelembagaan Sentra IKM 

 

 
1 Dokumen 

 
 

 

 
2. Jumlah dokumen 

pelaksanaan kegiatan 
Sosialisasi Pengelolaan 
Sentra IKM 
 

 
1 Dokumen 

 
 

 

NO. 
 

KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KET. 

 
1. 

 
Sub Kegiatan Koordinasi, 
Sinkronisasi dan Pelaksanaan 
Pemberdayaan Industri dan Peran 
Serta Masyarakat 

 
Rp.       204.656.300,- 
 

 
Penyusunan 
naskah 
akademik 
pengelolaan 
kelembagaan 
Sentra IKM 
 

 

Rp.           5.000.000,- 
 

 

Sosialisasi 
Pengelolaan 
Sentra IKM 
 

 

 

 
Pihak Kedua, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Kepala Bidang Pemberdayaan Industri, 

 
 
 
 
 
 

H. WILPI SUBANDI, S.Km 
Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19681231 199003 1 087 

Selong,    Januari 2024 
Pihak Pertama, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Pembina Industri Ahli Muda,  

 
 
 
 
 
 

MUHAMMAD BUHAIRI, ST  
Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19741122 200312 1 007 
 

 
 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama  :  NURUL SAADAH, ST 

Jabatan : Pembina Industri Ahli Muda. 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 
Nama  :   H. WILPI SUBANDI, S.Km 

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Industri pada Dinas Prindustrian. 

 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Kepala Bidang Pemberdayaan Industri, 

 

 
 
 
 
 

H. WILPI SUBANDI, S.Km 
Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19681231 199003 1 087 
 

 

Selong,    Januari 2024 
Pihak Pertama, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Pembina Industri Ahli Muda, 

 

 
 
 
 
 

NURUL SAADAH,ST. 
Pembina ( IV/a) 

NIP. 19710411 199703 2 006 
 

 



LAMPIRAN  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

 
NO SASARAN STRATEGIS 

 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1. 

 
Meningkatnya Kreativitas dan 
Inovasi SDM Industri 

 
Jumlah dokumen 
pelaksanaan kegiatan 

Pelatihan Teknik Produksi 
Dan/Atau Standarisasi 
Produk  
 

 
1 Dokumen 

 
 
 
 
 

 

 
2. 

 

Tersusunnya dokumen Evaluasi 
Pelaksanaan Rencana 
Pembangunan Industri 

 
Jumlah Dokumen Evaluasi 
Pelaksanaan Rencana 
Pembangunan Industri 

 

1 Dokumen 
 
 
 

 
 

 

NO. 
 

KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KET. 

 
1. 

 
Koordinasi, Sinkronisasi, dan 
Pelaksanaan Pemberdayaan 
Industridan Peran Serta Masyarakat 
 

 
Rp.     394.700.000,- 

 
Pelatihan 
Teknik Produksi 
Dan/Atau 
Standarisasi 

Produk 
 

 
2. 

 
Evaluasi Terhadap Pelaksanaan 
Rencana Pembangunan Industri 
Jumlah Dokumen Evaluasi 
Pelaksanaan Rencana Pembangunan 
Industri 
 

 
Rp.       13.000.000,- 

 
Verifikasi Hibah 
Bansos 

 

 

 
Pihak Kedua, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Kepala Bidang Pemberdayaan Industri, 

 
 
 
 
 
 

H. WILPI SUBANDI, S.Km 
Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19681231 199003 1 087 

Selong,    Januari 2024 
Pihak Pertama, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Pembina Industri Ahli Muda, 

 
 
 
 
 
 

NURUL SAADAH,ST. 
Pembina ( IV/a) 

NIP. 19710411 199703 2 006 
 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama  :  SAHIB, S.Sos.I 

Jabatan : Pembina Industri Ahli Muda. 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 
Nama  :   H. WILPI SUBANDI, S.Km 

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Industri pada Dinas Prindustrian. 

 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Kepala Bidang Pemberdayaan Industri, 

 

 
 
 
 
 

H. WILPI SUBANDI, S.Km 
Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19681231 199003 1 087 

Selong,   Januari 2024 
Pihak Pertama, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Pembina Industri Ahli Muda, 

 

 
 
 
 
 

SAHIB, S.Sos.I  
Penata Tk. I ( III/d) 

NIP. 19661231 200312 1 039 
 

 
 



LAMPIRAN  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

  

 
NO 

 
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1. 

 

Tersusunnya Dokumen 
pelaksanaan Kegiatan Layanan  
Proses Bisnis Sentra IKM 

 
Jumlah dokumen 
pelaksanaan kegiatan 

Pelatihan Penyusunan 
layanan proses bisnis 
Sentra IKM 
 

 
1 Dokumen 

 
 

NO. 

 
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KET. 

 
1. 

 
Koordinasi, Sinkronisasi, dan 
Pelaksanaan Pemberdayaan 
Industridan Peran Serta Masyarakat 
 

 
Rp.     274.367.000,- 

 
Pelatihan 
Penyusunan 
layanan proses 
bisnis Sentra 
IKM 
 

 

 

 
Pihak Kedua, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Kepala Bidang Pemberdayaan Industri, 

 
 
 
 
 
 

H. WILPI SUBANDI, S.Km 
Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19681231 199003 1 087 

Selong,    Januari 2024 
Pihak Pertama, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Pembina Industri Ahli Muda, 

 
 
 
 
 
 

SAHIB, S.Sos.I  
Penata Tk. I ( III/d) 

NIP. 19661231 200312 1 039 
 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama  :  SAHRULINA DEWI, ST 

Jabatan : Pembina Industri Ahli Muda 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 
Nama  :   MUSMULIADI, S.IP 

Jabatan :  Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Industri. 

 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Pihak Kedua, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 

Kepala Bidang Sarana Prasarana Industri, 
 
 
 
 
 

MUSMULIADI, S.IP 
Pembina (IV/a) 

NIP. 19710717 199303 1 013 
 
 

Selong,    Januari 2024 
Pihak Pertama, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 

Pembina Industri Ahli Muda, 
 
 
 
 
 

SAHRULINA DEWI, ST  
Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19741101 200012 2006 
 

 



LAMPIRAN  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

 
NO SASARAN STRATEGIS 

 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1. 

 
Terlaksananya Fasilitasi 
Perolehan Sertifikat 
Standarisasi Produk dan atau 
Sistem Mutu 

 

 
Jumlah dokumen pelaksanaan 
kegiatan fasilitasi perolehan 

standarisasi produk dan atau 
sistem mutu 

 
4 Dokumen 

 
2. 

 
Terlaksananya Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 
Pelaksanaan Kebijakan 
Percepatan Pengembangan, 

Penyebaran dan Perwilayahan 
Industri 
 

 
Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi, Sinkronisasi, dan 
Pelaksanaan Kebijakan 
Percepatan Pengembangan, 
Penyebaran dan Perwilayahan 

Industri 

 
1 Dokumen 

 
 

NO. 
 

KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KET. 

 
1. 

 
Koordinasi, Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan Pemberdayaan Industri 
dan Peran Serta Masyarakat 
 

 
Rp    1.004.942.000,- 

 
Pendampingan 
dokumen 
standarisasi 
produk dan 
sistem mutu 
(GMP-HACCP, ISO 
9001, TKDN-IK 

dan Halal) 
 

 
2. 

 
Koordinasi, Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan Kebijakan Percepatan 
Pengembangan, Penyebaran dan 
Perwilayahan Industri 
 

 
Rp   4.600.000.000,- 

 
Pengadaan 
Sarana dan 
prasarana APHT 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 

Kepala Bidang Sarana Prasarana Industri, 
 
 
 
 
 

 
MUSMULIADI, S.IP 

Pembina (IV/a) 
NIP. 19710717 199303 1 013 

Selong,    Januari 2024 

Pihak Pertama, 
Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 

Pembina Industri Ahli Muda, 
 
 
 
 
 

 
SAHRULINA DEWI, ST  
Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19741101 200012 2006 

 
 

 
 

 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama  :  ROHISNAWATI, SE 

Jabatan : Pembina Industri Ahli Muda. 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 
Nama  :   MUSMULIADI, S.IP 

Jabatan :  Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Industri . 

 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Kepala Bidang Sarana Prasarana Industri, 

 

 
 
 
 
 

MUSMULIADI, S.IP 
Pembina (IV/a) 

NIP. 19710717 199303 1 013 

Selong,   Januari 2024 
Pihak Pertama, 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
Pembina Industri Ahli Muda, 

 

 
 
 
 
 

ROHISNAWATI, SE 
Penata Tk. I ( III/d) 

NIP. 19730226 200901 2 002 
 

 
 



LAMPIRAN  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

 
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1. 

 
Terlaksananya Fasilitasi 
Pengumpulan, Pengolahan 
dan Analisis Data Industri, 
Data Kawasan Industri serta 
Data Lain Lingkup 
Kabupaten/Kota Melalui     

Sistem Informasi Industri 
Nasional (SIINas) 

 

 
Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 
Pengumpulan, Pengolahan dan 
Analisis Data Industri, Data 
Kawasan Industri serta Data Lain 
Lingkup Kabupaten/Kota Melalui 
Sistem Informasi Industri 

Nasional (SIINas)  
 

 
1 Dokumen 

 

 
2. 

 
Terlaksananya Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 
Pelaksanaan Pembangunan 
Sarana dan Prasarana 
Industri 
 

 
Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi, Sinkronisasi, dan 
Pelaksanaan Pembangunan 
Sarana dan Prasarana Industri 

 
2 Dokumen 

 
 

NO. 
 

KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KET. 

 
1. 

 
Fasilitasi Pengumpulan, Pengolahan 
dan Analisis Data Industri, Data 
Kawasan Industri serta Data Lain 

Lingkup Kabupaten/Kota melalui 
Sistem Informasi Industri Nasional  
 

 
Rp.           5.000.000,- 

 
Updating data 
IKM 

 
2. 

 
Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi 
dan Pelaksanaan Pembangunan Sarana 
dan Prasarana Industri 
 

 
Rp.  11.935.000.000,- 

 
Revitalisasi 
Sentra IKM 
Porang dan 
pengadaan 

sarana dan 
prasarana 
industri 

 

 

Pihak Kedua, 
Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 

Kepala Bidang Sarana Prasarana Industri, 
 
 
 
 
 

 
MUSMULIADI, S.IP 

Pembina (IV/a) 
NIP. 19710717 199303 1 013 

Selong,   Januari 2024 

Pihak Pertama, 
Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 

Pembina Industri Ahli Muda, 
 
 
 
 
 

 
ROHISNAWATI, SE 
Penata Tk. I ( III/d) 

NIP. 19730226 200901 2 002 
 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  : BARLI HALIM, SP., M.Si 

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  : MUSMULIADI, S.IP   

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Industri  

 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Kedua, 

Penelaah Teknis Kebijakan 
Kab. Lombok Timur , 

 
 
 
 
 

BARLI HALIM, SP., M.Si 
Penata (III/c) 

19830102 200604 1 012 

Selong,    Januari 2024 
Pihak Pertama,  

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Industri 
Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 

 
 
 
 
 

MUSMULIADI, S.IP 

Pembina (IV/a) 
NIP. 19710717 199303 1 013 

 
 

 



 

 
LAMPIRAN  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

BIDANG SARANA DAN PRASARANA INDUSTRI 

 
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1. 
 
 

 

Kordinasi singkronissi dan 
plaksanaan kebijakan 
percepatan pengembangan, 
penyebaran dan perwilayahan 

Melaksanakan analisa 
kebijakan percepatan 
pengembangan, penyebaran 
dan perwilayahan 

 
1 Dokumen 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 

Penelaah Teknis Kebijakan 
Kab. Lombok Timur , 

 
 
 

 
 

BARLI HALIM, SP., M.Si 
Penata (III/c) 

19830102 200604 1 012 

Selong,    Januari 2024 
Pihak Pertama,  

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Industri 
Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 

 

 
 
 
 

MUSMULIADI, S.IP 
Pembina (IV/a) 

NIP. 19710717 199303 1 013 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  : YENNI KHAERONI, A.Md 

Jabatan : BENDAHARA 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  : HIDAYATULLOH, A.Md   

Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN ASSET  

 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, Kasubbag Keuangan dan 
Asset 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
 
 

 
 

 
 

HIDAYATULLOH, A.Md   

Penata Muda TK I (III/b) 
NIP. 19830723 201001 1 017 

 

Selong,    Januari 2024 
Pihak Pertama, 

Bendahara 
Kab. Lombok Timur , 

 
 

 

 
YENNI KHAERONI, A.Md  
Penata Muda TK I (III/b) 
19830204 201101 2 008 

 
 

 



 

 
LAMPIRAN  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1. 

 
 
 

 
Terlaksananya Penatausahaan 

Keuangan 
 

 
Jumlah Dokumen 

Pengeluaran Keuangan 
 

 

25 
 Dokumen 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua,  
Kasubbag Keuangan dan Asset 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 

 
 
 
 
 
 
 

HIDAYATULLOH, A.Md   
Penata Muda TK I (III/b) 

NIP. 19830723 201001 1 017 
 

Selong,    Januari 2024 
Pihak Pertama, 

Bendahara 
Kab. Lombok Timur , 

 
 
 
 
 

 
YENNI KHAERONI, A.Md  
Penata Muda TK I (III/b) 
19830204 201101 2 008 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  :  LAILA HUDAWATI 

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  : HIDAYATULLOH, A.Md   

Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN ASSET  

 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua,  
Kasubbag Keuangan dan Asset 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
 
 
 
 
 
 
 

HIDAYATULLOH, A.Md   
Penata Muda TK I (III/b) 

NIP. 19830723 201001 1 017 
 

Selong,    Januari 2024 
Pihak Pertama, 

Pengadministrasi Keuangan 
Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 

 
 
 
 
 

LAILA HUDAWATI 

Pengatur TK.I (II/d) 
NIP. 19810812 200801 2 025 

 
 

 



 

 
LAMPIRAN  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET 

 
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1. 
 

 
 

 
Terlaksananya Penatausahaan 
Keuangan 

 

 
1. Jumlah Dokumen 

Pengeluaran Keuangan 

 
 

25 
 Dokumen 

 

 

 

 

 

 

 
 

Pihak Kedua,  
Kasubbag Keuangan dan Asset 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
 
 
 
 
 
 
 

HIDAYATULLOH, A.Md   

Penata Muda TK I (III/b) 
NIP. 19830723 201001 1 017 

 

Selong,    Januari 2024 
Pihak Pertama, 

Pengadministrasi Keuangan 
Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 

 
 
 
 
 

LAILA HUDAWATI 
Pengatur TK.I (II/d) 

NIP. 19810812 200801 2 025 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  : EDY PRAWOTO 

Jabatan :  Bendahara Penerimaan pada Dinas Perindustrian 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  : HIDAYATULLOH, A.Md   

Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN ASSET  

 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua,  
Kasubbag Keuangan dan Asset 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
 
 
 
 
 
 
 

HIDAYATULLOH, A.Md   
Penata Muda TK I (III/b) 

NIP. 19830723 201001 1 017 
 

Selong,    Januari 2024 
Pihak Pertama, Bendahara Penerimaan  

pada Dinas Perindustrian 
Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 

 
 
 
 
 

EDY PRAWOTO 

Pengatur TK.I (II/d) 
NIP. 19701006 200701 1 015 

 
 

 



 

 
LAMPIRAN  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET 

 
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1. 
 

 
 

 
Terlaksananya Penatausahaan 
Keuangan 

 

 
Jumlah Dokumen 
Penerimaan Keuangan 

 
 

 
12 Dokumen 

 

 

 

 

 

 

 
 

Pihak Kedua,  
Kasubbag Keuangan dan Asset 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
 
 
 
 
 
 
 

HIDAYATULLOH, A.Md   

Penata Muda TK I (III/b) 
NIP. 19830723 201001 1 017 

 

Selong,    Januari 2024 
Pihak Pertama,  

Bendahara Penerimaan 
Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 

 
 
 
 
 
 

EDY PRAWOTO 

Pengatur TK.I (II/d) 
NIP. 19701006 200701 1 015 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  :  AHMAD ZAKIRWAN 

Jabatan :  Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  : HIDAYATULLOH, A.Md   

Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN ASSET  

 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua,  
Kasubbag Keuangan dan Asset 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
 
 
 
 
 
 
 

HIDAYATULLOH, A.Md   
Penata Muda TK I (III/b) 

NIP. 19830723 201001 1 017 
 

Selong,    Januari 2024 
Pihak Pertama,   

Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 
Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 

 
 
 
 
 
 

AHMAD ZAKIRWAN  
Pengatur Muda TK.I (II/b) 

NIP. 19730226 200901 2 002 
 

 



LAMPIRAN  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET 

 
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
 

 
 

1. 
 
 

 

 
 

 
 
Terlaksananya Penatausahaan 
Barang Milik Daerah 
 

 
 Jumlah Laporan      

Rekonsiliasi Asset SKPD 
 

 

 
1 Laporan 

 

Jumlah laporan 
Penatausahaan Asset 
Barang Milik Daerah 

1 Laporan 

 

 

 

 

 

 

 
 

Pihak Kedua,  

Kasubbag Keuangan dan Asset 
Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 

 
 
 
 
 
 
 

HIDAYATULLOH, A.Md   
Penata Muda TK I (III/b) 

NIP. 19830723 201001 1 017 
 

Selong,    Januari 2024 

Pihak Pertama,  
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
 
 
 
 
 
 

AHMAD ZAKIRWAN  
Pengatur Muda TK.I (II/b) 

NIP. 19730226 200901 2 002 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  : YUSRON HAFZI 

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  :  SAHRULINA DEWI, ST 

Jabatan : Plt. KABID Kerjasama, Pengawasan dan Promosi Investasi Industri 

 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Kedua, 

Penelaah Teknis Kebijakan 
Kab. Lombok Timur , 

 
 
 
 
 

YUSRON HAFZI 
Penata (III/a) 

19781114 201409 1 001 

Selong,    Januari 2024 
Pihak Pertama,  

Kepala Bidang Kerjasama, Pengawasan,  
dan Promosi Investasi Industri 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
 
 
 
 
 

SAHRULINA DEWI, ST 
Penata TK I (III/d) 

NIP. 19741101 200012 2 006 
 

 
 



 
LAMPIRAN  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

BIDANG KERJASAMA, PENGAWASAN DAN  

PROMOSI INVESTASI INDUSTRI  

 
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1. 
 
 

 

Terlaksananya Perencanaan 
dan Pembangunan industri 

Melaksanakan analisa 
kebijakan Perencanaan dan 
Pembangunan industri 

 1 Laporan 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 

Penelaah Teknis Kebijakan 
Kab. Lombok Timur , 

 
 
 
 
 

YUSRON HAFZI 
Penata (III/a) 

19781114 201409 1 001 

Selong,    Januari 2024 
Pihak Pertama,  

Kepala Bidang Kerjasama, Pengawasan,  
dan Promosi Investasi Industri 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
 
 

 
 

SAHRULINA DEWI, ST 
Penata TK I (III/d) 

NIP. 19741101 200012 2 006 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  : YUSRON HAFZI 

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  :  SAHRULINA DEWI, ST 

Jabatan : Plt. KABID Kerjasama, Pengawasan dan Promosi Investasi Industri 

 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Kedua, 

Penelaah Teknis Kebijakan 
Kab. Lombok Timur , 

 
 
 
 
 
 
 

YUSRON ROHIM 

Penata (III/c) 
NIP.198209252015031002 

Selong,    Januari 2024 
Pihak Pertama,  

Kepala Bidang Kerjasama, Pengawasan,  
dan Promosi Investasi Industri 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 
 
 
 
 
 

 
SAHRULINA DEWI, ST 

Penata TK I (III/d) 
NIP. 19741101 200012 2 006 

 
 

 



LAMPIRAN  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

BIDANG KERJASAMA, PENGAWASAN DAN  

PROMOSI INVESTASI INDUSTRI 

 
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1. 
 

 
 

Terlaksananya pengendalian 
izinusaha Kab/Kota 

Melaksanakan analisa 
kebijakan pengendalian 
izinusaha Kab/Kota 

1 Laporan 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 

Penelaah Teknis Kebijakan 
Kab. Lombok Timur , 

 
 
 

 
 

YUSRON ROHIM 
Penata (III/c) 

NIP.198209252015031002 

Selong,    Januari 2024 
Pihak Pertama,  

Kepala Bidang Kerjasama, Pengawasan,  
dan Promosi Investasi Industri 

Dinas Perindustrian Kab. Lombok Timur 

 
 
 
 
 

SAHRULINA DEWI, ST 
Penata TK I (III/d) 

NIP. 19741101 200012 2 006 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


